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Kontakt

Der Verein Bietzerberg-miteinander-füreinander e.V. sichert 
die Fort- und Weiterbildung der Freiwilligen und der sie 
anleitenden Fachkräfte im Umfang von mindestens durch-
schnittlich 60 Stunden pro Jahr. Hierfür erhalten alle Frei-
willigen, die sich mindestens für einen Zeitraum von sechs 
Monaten verpflichtend einbringen, einen Bildungsgutschein, 
der für die angebotenen Fortbildungen eingelöst wird. Die 
Kosten der Fortbildung werden in diesem Falle durch die 
vom Bund bereitgestellten Fördermittel abgedeckt.

Freiwilligen-Akademie Bietzerberg
Menninger Str. 69
66663 Merzig-Bietzen

Tel:  (0 68 61) 8 89 45
Fax: (0 68 61) 7 21 33
E-Mail: fab@mehr-generationen-dorf.de
www.mehr-generationen-Dorf.de

Als Träger der Erwachsenenbildung übernimmt unser  
Kooperationspartner die CEB e. V. Merzig, die Aufgabe,  
die “Freiwilligen-Akademie Bietzerberg“ konzeptionell,  
organisatorisch und inhaltlich umzusetzen.

CEB Akademie
Industriestraße 6-8
66663 Merzig

Tel.  (0 68 61) 93 80
Fax. (0 68 61) 93 08 25
info@ceb-akademie.de
www.ceb-akademie.de

Der Sitz der Freiwilligen-Akademie ist  
das „Alte Pfarrhaus“ in Bietzen.

Freiwilligen-Akademie Bietzerberg 

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich an zum Kurs:

Name des Kurses

	Ich bin Vereinsmitglied des Vereines „Bietzerberg-mitein-
ander-füreinander e. V.“ und buche zum vergünstigten 
Preis für Vereinsmitglieder

	Ich habe mich vertraglich als „Freiwillige“ verpflichtet 
und verfüge über einen Bildungsgutschein.  
Der Besuch der Veranstaltung ist für mich kostenlos.
 

Vorname

Name

Anschrift

PLZ, Ort

Tel.

E-Mail 

Datum	                                         Unterschrift

Liebe Leserinnen, 
liebe Leser!

Für die zielgerichtete Entwicklung der  
Initiative im Rahmen des Programms 
„Freiwilligendienste aller Generatio-
nen“ haben wir die Freiwilligen- 
Akademie Bietzerberg gegründet.  

Mit der Akademie möchten wir die gesetzlich vorgesehene 
Qualifizierung der Freiwilligen  
sicherstellen, ein Angebot an alle Interessierten schaffen  
und die Zielsetzung Kompetenzerweiterung und neue  
Kompetenzen hinzugewinnen.
Die Bildungsangebote sind als Säule des Freiwilligendienstes: 
n	 zielorientiert. d.h. sie vermitteln fundierte, aktuelle und 

zukunftsweisende Inhalte rund um die Freiwilligenarbeit,
n	 bedarfsorientiert, d.h. Qualifizierung wird entsprechend 

dem tatsächlichen Bedarf durchgeführt
n	 anwendungs- und praxisorientiert, d.h. die Verwendbar-

keit des Erlernten in der Praxis ist sichergestellt.

Ihr 
 

Manfred Klein
Vorsitzender Bietzerberg-miteinander-füreinander e. V.

Nähere Informationen: www.mehr-generationen-dorf.de 
und www.freiwilligendienste-aller-generationen.de.  
Weitere Fortbildungen in Vorbereitung.

 

Preisangaben Kategorien: Normalpreis / * vergünstigter 
Preis für Mitglieder des Vereines Bietzerberg-miteinander-
füreinander e. V. / Preis für vertraglich verpflichtete 
„Freiwillige“ des Projektes Freiwilligendienste aller  
Generationen

1. Halbjahr



Seminar Projektmanagement
Fr. 05.02. 17:30–21:00 h / Sa. 06.02. 08:30–16:00 h 
Dorfgemeinschaftshaus Bietzen
Dozent: Winfried Meiser	 120,00 € / 100,00 €*/ kostenfrei

Ein Projekt erfolgreich zu planen und durchzuführen erweist 
sich oft als unerwartet umfangreich, vielschichtig, fehler-
trächtig und schwierig. Man verliert schnell den Überblick, 
wer was wann mit wem und warum machen wollte und 
weshalb es noch immer nicht geschehen ist. Um einen mög-
lichst reibungslosen Ablauf Ihres Projektes zu gewährleisten, 
lernen Sie hier die Hintergründe, Vorgehensweisen und 
Planungsstrukturen des professionellen Projektmanagements 
kennen, die sich als hilfreich erweisen und Ihnen das Gelin-
gen Ihres Vorhabens sichern.

Daten verwalten mit dem 
Datenbankprogramm Access
Di. 02.03. 17:30–20:20 h / Di. 09.03. 17:30–20:20 h / 
Di. 16.03. 17:30–20:20 h 
CEB Akademie
Dozentin: Birgit Bach	 70,00 € / 60,00 €*/ kostenfrei

Sie haben eine Fülle von Adressdateien, die verwaltet wer-
den müssen? Sie brauchen schnellen Zugriff auf die Daten 
von unterschiedlichen Zielgruppen? Sie brauchen gezielten 
Zugriff auf Einzeldaten? Dann erlernen Sie in diesem Kurs 
den Umgang mit dem Programm, das dies alles bieten kann, 
denn das Arbeiten mit großen Datenmengen ist die Stärke 
von Access. Gekonnte Dateneingabe, schöne Berichte und 
Auswertungen sind Ziel des Kurses. Austausch zwischen 
Access und Excel oder die Erstellung eines Serienbriefs mit 
Access Daten sollen erlernt werden.

Webseitengestaltung mit Web to Date
Di. 13.04. 17:30–21:00 h / Do. 15.04. 17:30–21:00 h / 
Di. 20.04. 17:30–21:00 h 
CEB Akademie
Dozentin: Ellen Schreiner	 70,00 € / 60,00 €*/ kostenfrei

Mit dem Programm Web to Date ist eine ansprechende 
Webseitengestaltung für jedermann erlernbar. Das Pro-
gramm sorgt für einen professionellen Auftritt im Internet 
und bietet dabei eine große und zeitgemäßte Design- und 
Funktionsvielfalt. Auf Wunsch kann eine eigene Programm-
lizenz erworben werden, um schon während des Unterrichts 
mit dem Aufbau der eigenen Internetpräsenz zu beginnen. 
Schulung inklusive Programmlizenz auf Anfrage.

Schulung zum Bewerbungscoach
Sa. 08.05. 08:30–16:30 h CEB Akademie
Dozent: Armin Herrmann

Sa. 29.05. 08:30–16:30 h CEB Akademie
Dozentin: Ursula Meiser	 150,00 € / 120,00 €*/ kostenfrei

Bis zur Rente beim gleichen Arbeitgeber? Das ist heute 
in den seltensten Fällen noch möglich. Familienplanung, 
individuelle Lebensumstände, Wirtschaftskrise, Krankheit, 
Geschäftsaufgaben und viele Gründe mehr bedingen es, 
dass viele Menschen im ersten Job oder auch im ersten Be-
ruf „nicht alt werden“ können. Wie gehe ich vor, wenn ich 
mich beruflich verändern möchte oder muss? Wie bewerbe 
ich mich heutzutage? Gelten noch die gleichen Regeln beim 
Erstellen von aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen wie 
„damals“? Auf was sollte ich achten? Was ist gar nicht mehr 
gefragt und was gefordert? Die „türöffnende Wirkung“ 
einer gut durchdachten und wohlformulierten Bewerbung 
sollte nicht unterschätzt werden. Bewerbung heißt, für sich 
selbst werben. Ansprechend gestaltete Unterlagen stellen 
stets auch eine Würdigung und Wertschätzung des poten-
tiellen neuen Arbeitgebers dar. Lernen Sie hier für sich und 
zum Weitergeben Ihres Wissens die Hintergründe der mo-
dernen Bewerbungsprozesse kennen. Das Erstellen einfacher 
Kompetenzprofile, das Erörtern von Stellenangeboten und 
das Anwenden vorhandener Medien sind nützliche Me-
thoden, um sich selbst oder andere auf dem Weg zu einer 
neuen Arbeit zielführend zu unterstützen.

Seminar Selbstmanagement
Fr. 08.01. 17:30–21:00 h / Sa. 09.01. 08:30–16:00 h 
Dorfgemeinschaftshaus Bietzen
Dozent: Rainer Röpnack	 120,00 € / 100,00 €*/ kostenfrei

Ich kann mich nicht teilen – wie oft denken wir das in unserer 
Verzweiflung, wenn die Zeit und die Energie nicht für alle 
unsere Aufgaben ausreichen. Leben wir unser Leben oder 
werden wir gelebt? Um sich selbst und den „Baustellen“ des 
Lebens angemessen Zeit und Energie zu gewähren, ist eine 
Strukturierung der individuellen Welt hilfreich. Wie Sie sich 
am besten verzetteln, ist Ihnen bekannt, wie Sie Ihren Alltag 
dauerhaft selbstständig und streßfreier gestalten können, 
erfahren Sie hier.

Mit Excel sicher Statistiken erstellen
Di. 12.01. 17:30–20:20 h / Di. 19.01. 17:30–20:20 h / 
Di. 26.01. 17:30–20:20 h 
CEB Akademie 
Dozentin: Birgit Bach	 70,00 € / 60,00 €*/ kostenfrei

Wie erstelle ich Tabellen, wie kann ich zahlenmäßige Zusam-
menhänge transparent und verständlich darstellen? Wie kann 
ich bequem kalkulieren ohne Taschenrechner? Wie kann ich 
Adresstabellen mit Worddokumenten als Serienbrief verknüp-
fen? Excel geschickt zu nutzen, um auch Statistiken zu erstel-
len und diese grafisch als Diagramm zu zeigen, wird ebenfalls 
ein Inhalt des Kurses sein. Gekonnter Einsatz von Formeln 
und Funktionen, das Schützen der Daten und arbeiten mit 
längeren Listen sind weitere Themen des Kurses.

Präsentationen mit PowerPoint
Di. 02.02. 17:30–20:20 h / Di. 09.02. 17:30–20:20 h / 
Di. 23.02. 17:30–20:20 h 
CEB Akademie
Dozentin: Birgit Bach	 70,00 € / 60,00 €*/ kostenfrei

Sie möchten ein Thema anschaulich erläutern und begreifbar 
machen? Sie wissen, dass Vorträge kombiniert mit Bildern 
und Texten besser im Gedächtnis haften als reine Rede? 
Nutzen Sie die Möglichkeiten einer professionellen Präsenta-
tionsmethode und fertigen Sie sich Ihre eigenen Medien! Wir 
erstellen Folien mit Text und Bildern und erlernen die Vorfüh-
rung.Tipps und Tricks und die Verwendung von Animationen 
führen zum Erfolg. 

Schulung zum Ausbildungscoach
Sa. 12.06. 08:30–16:30 h / Sa. 26.06. 08:30–16:30 h 
CEB Akademie
Dozent: Winfried Meiser	 150,00 € / 120,00*/ kostenfrei

Coaching bedeutet kurz umschrieben, einen Menschen, 
vorwiegend im beruflichen Umfeld, bei der Realisierung 
eines Anliegens oder bei der Lösung eines Problems be-
ratend zu begleiten. Ein Coach wird dann gebraucht, wenn 
eine Person aus den eigenen Ressourcen heraus viele Mög-
lichkeiten und Wege nicht erkennen oder nutzen kann. 
Bedingt durch gesellschaftliche Veränderungen befinden 
wir uns derzeit in einer Phase großer Verunsicherung. Viele 
Jugendliche sind von der Angebotsvielfalt der potentiellen 
Ausbildungsberufe überfordert oder gleichwohl enttäuscht, 
dass ihnen aufgrund der schulischen Leistungen mancher 
Wunschberuf verschlossen bleibt. In der Schule werden 
zwar Kulturtechniken erlernt, aber Persönlichkeitsbildung 
findet wenig Platz im Lernalltag. Jugendliche wissen oft-
mals nicht um ihre vielfältigen Fähigkeiten, unterschätzen 
oder überschätzen die eigene Belastbarkeit, das Durchhal-
tevermögen und die Möglichkeit, bestehende Schwächen 
durch Training auszugleichen oder sogar zu Stärken zu 
machen. Oft hilft ein Anschub von außen, ein Mensch mit 
einer anderen Sicht auf die Dinge, aus einem anderen Um-
feld, mit Lebenserfahrung und Mut, der sich auf Jugend-
liche mit Orientierungsproblemen einlässt. Die gemeinsame 
Analyse der individuellen Situation und das gemeinsame 
Arbeiten an persönlichen Ressourcen trägt zur Förderung 
der Selbstreflexion und der selbstgesteuerten Verbesserung 
der Wahrnehmung, des Erlebens und des Verhaltens bei. 
Ein vertrauenswürdiger Ansprechpartner kann der Schlüs-
sel sein zur Tür, die bisher verschlossen blieb.Wenn Sie 
Interesse an der Situation von Jugendlichen haben, wenn 
Sie über soziale Kompetenz und Einfühlungsvermögen ver-
fügen und gerne eine beratende Stütze in manch orientie-
rungsloser Situation sein könnten, dann lassen Sie sich zum 
Ausbildungscoach schulen.


